I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

MEMORANDO N2 216 T/2023

Para Encargada de Transparencia

De Directora de Administracion y Finanzas
Fecha 07 de Julio del 2023

Referencia informa lo que indica

Por intermedio del presente, se adjunta documento requerido mediante Solicitud de Acceso a la
Informacidn, a través del Portal de Transparencia (SAl), N2 MU030T0001663 por Don José Donoso
Torrealba.

Requerimiento :
Solicita se le haga entrega de resultados de la encuesta realizada en Octubre 2022 por el
Departamento de Recursos Humanos sobre clima laboral.
En observaciones indica que solicita como datos el universo total de las respuestas recibidas,
sefialando claramente las unidades a las que pertenecen las respuestas, a cuantos funcionarios se
les hizo llegar la encuesta y las medidas propuestas por la actual administracién para la mejora del
clima laboral.
R:- Se adjuntan planillas Excel: 1) Universo de aplicacién .

2) Resultados de encuesta.
Respecto de medidas propuestas : Resultados se encuentran en etapa de evaluacion y andlisis para
posterior presentacion de plan de accion por parte del Departamento de Recursos Humanos.

Saluda atentamente a usted.

Distribucion:

e Encargado SAl

e Archivo FINANZAS
MTSV /dcs/mts
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